COMUNE DI OSIMO

DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI
 SERVIZI AMMINISTRATIVI E DEL SOCIALE

SCHEDA PROGETTO 
PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI 
IN SERVIZIO CIVILE IN ITALIA 
PARTE I

	ENTE



	1.Ente proponente il progetto
	COMUNE DI OSIMO



	2.Indirizzo, numero telefonico, sito Internet ed e-mail dell’ente
	Indirizzo:

P.zza del Comune n.1 – 60027 OSIMO (AN)

Telefono: 071/72491 – 071/7249300

sito internet www.comune.osimo.an.it
e-mail info@comune.osimo.an.it


	3.Eventuali altri enti co-promotori del progetto 
	nessuno


	PROGETTO



	4. Titolo del progetto
	I GIOVANI E L’INTEGRAZIONE


	5. Tipologia del progetto
	di partecipazione



	6. Ambito/Settore e area di intervento del progetto (codifica di cui allegato 3)


	A 06

	7. Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il progetto rispetto a situazioni date definite attraverso indicatori misurabili
	Il Comune di Osimo conta al 31/12/2002 una popolazione di 30.004 abitanti ed una popolazione scolastica di n° 4.549, con un’offerta formativa riguardo il ciclo delle scuole secondarie superiori di:

- Liceo Classico Statale

- Liceo Scientifico Statale

- Geometri

- Ragioneria

- Istituto tecnico Superiore 

- istituto Magistrali

La popolazione scolastica è così distinta nelle scuole dei vari gradi:

scuole materne n. 743
scuole elementari n. 1.389
scuole medie n. 920
scuole superiori n. 1497
Per la varietà, l’entità, la qualità e la storia delle proprie istituzioni scolastiche il Comune di Osimo costituisce un polo di riferimento anche per i territori limitrofi, da cui affluiscono alunni e studenti.

All’interno delle attività formative propriamente dette, a cui sono preposte le Istituzioni Scolastiche, si colloca la funzione di integrazione scolastica a favore dei soggetti disabili, cui l’ente locale partecipa in sinergia e di concerto con gli altri soggetti preposti dalla disciplina di settore: Legge n. 104 del 5/2/1992 “legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale, ed i diritti delle persone disabili” e  normativa regionale di attuazione L.R. Marche n. 18/96 (e successive modifiche ed integrazioni).

All’ente locale sono così demandate attività di assistenza scolastica per l’autonomia, la socializzazione e la comunicazione della persona in situazione di handicap.

Tale intervento non è e non deve essere né sostitutivo, né alternativo alle prestazioni fornite dall’insegnante di sostegno, ma integrativo delle stesse e viene quantificato caso per caso dai Piani appositamente redatti dalle Unità Multidisciplinari della A.S.L., indipendentemente dal monte ore stabilito dall’Amministrazione Scolastica per gli insegnanti di sostegno.

Gli interventi che il Comune di Osimo appronta annualmente in materia si adeguano quindi ai fabbisogni accertati, cui obbligatoriamente occorre dare risposta.

Il servizio ha visto negli anni un notevole incremento di attività, dovuto sia all’aumento della popolazione e quindi alle maggiori  incidenze statistiche dei casi di disabilità, ma anche alla presa di coscienza dei diritti e dei servizi previsti dalla legge a favore dei soggetti portatori di handicap, che ha favorito l’attivazione da parte delle famiglie dei percorsi tecnici ed amministrativi per accedere al servizio.

Nell’ultimo anno scolastico 2002/2003 i piani intervento della A.S.L. hanno riguardato n. 41 casi di alunni/studenti così distribuiti nelle scuole dei vari gradi:

- n. 7 nelle scuole materne 

- n. 21 nelle scuole elementari

- n. 8 nelle scuole medie

- n. 5 nelle scuole superiori

La gestione del servizio nel corso degli anni ha richiesto via via un impegno organizzativo e finanziario sempre maggiore. Si è passati dalla iniziale gestione diretta, mediante personale di ruolo ed utilizzo di obiettori di coscienza a supporto, ad una gestione mista, con ricorso parziale a privato sociale mediante appalto; dall’anno scolastico 2002/2003 la parte esternalizzata è affidata alla Società partecipata Geos Maver S.r.l., che gestisce peraltro diversi altri servizi alla Persona di competenza comunale; ciò anche al fine di garantire continuità degli operatori e dei referenti per una migliore qualità, continuità e semplificazione della gestione.

Rimane la necessità di potenziare il servizio laddove annualmente si devono conciliare i Piani di intervento dell’U.M.E.E. con le risorse del Bilancio Comunale che non sempre sono sufficienti a garantire l’intero plafond settimanale individuale di prestazioni richieste.



	8. Obiettivi del progetto 
	Obiettivi Generali 

L’ ambito di attività descritto al punto 7, date anche le positive esperienze maturate negli anni con l’impiego dei giovani obiettori di coscienza, appare un terreno ideale per realizzare un progetto di Servizio Civile, in una delle Aree elitariamente a ciò prevista, quale appunto quella di assistenza, cura e riabilitazione, reinserimento sociale e prevenzione.

Essa consente infatti all’ente di coniugare le necessità organizzative e di erogazione dei servizi alla comunità amministrata con uno strumento nuovo di educazione alla cittadinanza, di formazione civica, culturale, sociale e professionale offerto alle Politiche Giovanili dal nuovo Servizio Civile.

Ciò appare particolarmente importante laddove l’assistenza scolastica ai disabili si colloca in modo privilegiato al crocevia di competenze ed attività di istituzioni diverse, ma cruciali nella vita amministrativa e civile della città: comune - scuola, e Asl., permettendo quindi ai giovani di maturare un’esperienza formativa e professionale pregnante.

Sotto il profilo formativo è anche da tener presente che i nuovi principi di sussidiarietà, di concertazione, accreditamento e di partnership con il 3° settore rendono sempre più coinvolgenti e cogenti per l’ente locale i temi della qualità, dell’architettura e della gestione dei servizi alla persona, e si delineano nuovi ed importanti scenari e strumenti a riguardo (Ambiti Territoriali Sociali, Piani di Zona, Uffici di Promozione Sociale ecc.).

In questa nuova architettura non può mancare un ponte con il mondo giovanile, le sue potenzialità e le sue risorse ed il nuovo servizio Civile, ridisegnando il concetto di difesa della patria come educazione alla cittadinanza ed alla partecipazione, appare lo strumento più idoneo ed opportuno per creare questa sintesi su solidi valori. 

Obiettivi specifici Formativi e professionali.

· Offrire una possibilità di contributo, inserimento, crescita umana e professionale ai giovani volontari in un’area di intervento ricca di nessi e prospettive.

· Offerta di una formazione teorico esperenziale,  conoscenza e condivisione della architettura della rete dei servizi territoriali alla Persona, della evoluzione normativa nazionale e locale, delle problematiche, dei contesti  e delle prospettive.

· Lo sviluppo di abilità relazionali, comunicative nel contatto diretto con i minori disabili, con l’equipe educative e con i referenti dell’ente.
· Lo sviluppo della capacità di cooperazione, lavoro in equipe, dialogo per il raggiungimento di un comune progetto di solidarietà e di servizio a favore dei minori disabili.

· Sviluppo del senso di appartenenza alla comunità, impegno civile e sociale nel confronto dialettico e nel contatto diretto con le difficoltà ed i limiti che la realtà quotidiana impone ai singoli ed alle istituzioni impegnati nella comune ricerca della migliore qualità della vita, autonomia, identità, rispetto e dignità delle persone disabili e non.

· sperimentare una forma di coinvolgimento dei giovani alla rete territoriale dei servizi alle persona che consenta di implementare nel contesto le loro specifiche ed originali risorse e potenzialità.


	9. Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definisca dal punto di vista sia qualitativo che quantitativo, le modalità di impiego delle risorse umane e strumentali previste, nonché il ruolo dei volontari in Servizio Civile.


	Il progetto si articolerà in una fase formativa iniziale, organizzata e curata dal Comune di Osimo per la preparazione di carattere generale e specifica nel settore di attività, con riferimento anche ai singoli casi dei disabili cui dovrà essere prestata assistenza.

Successivamente i giovani saranno impiegati nelle sedi scolastiche del 1° e 2° Circolo Didattico di Osimo per svolgere, sotto supervisione degli insegnanti titolari e dei referenti dell’ente, il servizio di Assistenza per l’Autonomia e la Comunicazione Personale Alunni con Handicap.

Tale servizio si concretizza con tutte quelle prestazioni atte a far si che il disabile possa partecipare ad ogni iniziativa intrapresa nell’ambito della classe dove è inserito, inoltre accompagnarlo e assisterlo negli spostamenti all’interno del plesso scolastico in relazione alle esigenze del medesimo, accompagnarlo ed assisterlo durante eventuali gite, visite guidate o altre uscite a fini didattici, culturali o ludici alle quali partecipa la classe, al fine della compiuta realizzazione dei progetti formativi ed educativi previsti.

Con cadenze bimestrali i Volontari parteciperanno ad incontri strutturati con il Responsabile del Progetto ed i referenti dell’ente per il monitoraggio sul “Bilancio delle competenze” e sull’andamento del servizio.



	10. Eventuale validazione del progetto da parte di ente pubblico competente per materia 


	nessuna

	11. Durata del progetto


	annuale

	12. Data di avvio del progetto


	01/01/2004

	13.Sede di realizzazione del progetto
.

	Città:  Osimo (provincia di Ancona)
Sede di realizzazione: Comune di Osimo 
Dipartimento Affari Generali – Servizi Amm.vi – del Sociale

Centri operativi:

a) n° 2 Volontari in Servizio Civile presso Direzione 1° Circolo Didattico – Via Santa Lucia n. 10 – 60027 Osimo (AN)- Tel 071/714528
b) n. 2 volontari in Servizio Civile presso Direzione 2° Circolo Didattico – Via Aldo Moro n. 2 – 60027 Osimo (AN) – tel 071/7231613


	14. Indirizzo della/e sede/i di realizzazione del progetto 
	P.zza del Comune n. 1 – 60027 OSIMO (AN)


	15. Telefono, E-MAIL, fax ed eventuale sito internet della/e sede/i.
	Telefono: 071/72491 – 071/7249300

Fax 071/717464

sito internet www.comune.osimo.an.it
e-mail info@comune.osimo.an.it


	16. Responsabile del progetto e altro personale di riferimento
	Responsabile: Dott.ssa Lucia Magi, Dirigente Dipartimento Affari Generali- Servizi Amministrativi – del Sociale 
Tel 071/7249300 – fax 071/717464

Tutor : Capomagi Marisa, Assistente Sociale Comunale – Settore del Sociale

Tel e fax 071/7249246

Insegnante di Sostegno Comunale Sig.ra Fabbri Cristina



	17. Numero dei volontari da impiegare nel progetto. 
	n. 2 presso il Centro Operativo Direzione 1° Circolo Didattico Osimo
n. 2 presso il Centro Operativo Direzione 2° Circolo Didattico Osimo

totale n. 4 volontari 



	18. Numero dei posti con  vitto e alloggio 
	nessuno



	19. Numero posti senza vitto e alloggio. 
	n. 4 posti


	20. Numero posti con solo vitto. 


	nessuno

	21. Numero ore di servizio settimanali dei volontari (non inferiore alle 25 ore), ovvero monte ore annuo (non inferiore alle 1200 ore, con un minimo di 12 ore settimanali obbligatorie).


	n. 25 ore settimanali

(con articolazione al mattino)

	22. Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6)


	n. 6 giorni

	23. Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio

	nessuno

	24. Eventuali crediti formativi ed altri benefici per i volontari previsti dal progetto

rilascio attestato ai fini curriculum vitae per le specifiche competenze e professionalità maturate durante l’espletamento del servizio;

	Attualmente nessuno
(sono in corso contatti con l’Università degli Studi di Ancona, Macerata e di Urbino – per l’attivazione di crediti formativi presso i Corsi di laurea in Scienze del Servizio Sociale. )+
acquisizioni utili alla crescita professionale:
- sviluppo conoscenza della architettura della rete dei servizi territoriali alla Persona, della evoluzione normativa nazionale e locale, delle problematiche, dei contesti  e delle prospettive.

- sviluppo di abilità relazionali, comunicative nel contatto diretto con i minori disabili, con le equipe educative ;

- sviluppo della capacità di cooperazione, dialogo e lavoro in equipe.

- sviluppo della capacità organizzativa;

- approfondimento della conoscenza informatica;



	25. strumenti e modalità di pubblicizzazione del progetto.


	a) Sito internet del Comune;
b) Informagiovani

c) Volantini da distribuire nelle scuole superiori e nelle Università

d) Manifesti da affiggere



	26. Eventuali autonomi criteri e modalità di selezione dei volontari.

	nessuno

	27. Piano di monitoraggio interno per la valutazione sia dei risultati del progetto , che per la valutazione dell’apprendimento e della crescita da assicurare ai volontari.

	Per la valutazione dei risultati del progetto e dell’apprendimento e della crescita dei volontari, l’ente provvederà:
- Monitoraggio tramite incontri bimestrali strutturati con il responsabile del progetto ed i referenti dell’ente, con una parte relativa alla somministrazione di appositi questionari ed una parte di dialogo e discussione. 
- redazione di schede strutturate personali di valutazione da parte dei referenti del progetto

- questionario di monitoraggio e valutazione da sottoporre alle istituzioni scolastiche con cadenze bimestrali.

- redazione da parte dei giovani di un “diario di bordo” non guidato sulla loro esperienza



	28. eventuali requisiti, oltre a quelli previsti dalla Legge 64/01.

	Titolo minimo di studio: Diploma di Scuola Media Superiore


	RISORSE



	29. Eventuali risorse finanziarie destinate al progetto da parte dell’ente.


	Fondi di produttività a favore del personale dipendente per le attività di formazione e monitoraggio svolte a favore dei Volontari.

	30. Eventuale co-finanziamento del progetto da parte di altri soggetti

	nessuno

	31. Risorse tecniche e strumentali necessarie per l’attuazione del progetto.
	Utilizzo computer e materiale scolastico, dispense, libri necessario per la preparazione e l’attuazione dei programmi di attività con i disabili.


Data








Firma del responsabile legale dell’ente









  IL SINDACO









Avv. Dino Latini

COMUNE DI OSIMO
DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI
 SERVIZI AMMINISTRATIVI E DEL SOCIALE

SCHEDA PROGETTO 
PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI 
IN SERVIZIO CIVILE IN ITALIA 

PARTE II^
FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

Formazione generale e specifica dei volontari

Sedi di realizzazione: 
Comune di Osimo
Modalità di attuazione: 
in proprio presso l’Ente;

Obiettivi:

attività di formazione teorico-pratica finalizzata al proficuo utilizzo dei 



volontari nell’Area di Intervento ed alla loro crescita umana e professionale.




Le attività formative si distingueranno in una parte di carattere generale ed 


una più specifica ed operativa




- formazione generale che mira a dare risposta ai quesiti: 

a) perché con il Servizio Civile si difende il paese?

b) In quale contesto normativo e gestionale opereranno i volontari? 

- formazione specifica che mira a dare risposta ai quesiti:

a) Cosa faranno i volontari durante il servizio?

b) Con quali modalità? 

c) Con quali e mezzi?
Durata:

60 ore complessive  (di cui n. 30 formazione generale + n. 30 formazione 


specifica)

Contenuti:

- conoscenza della storia e della evoluzione del servizio civile;





- Conoscenza della architettura della rete dei servizi territoriali alla Persona 


della evoluzione normativa nazionale e locale, delle problematiche, dei 



contesti  e delle prospettive;




- conoscenze informatiche di base;




- conoscenza del servizio di Assistenza per l’Autonomia e la Comunicazione 


personale degli alunni/studenti disabili;





- conoscenza preliminare dei casi di assistenza da affidare;





- attività di supervisione sui casi assegnati;
Risorse finanziarie



personale qualificato presente nella struttura

 investite


Monitoraggio e verifica 


controllo diretto dei responsabili dei servizi  (redazione
dei risultati della formazione

di schede strutturate personali di valutazione);






Con cadenze bimestrali i Volontari parteciperanno ad 





incontri strutturati con il Responsabile del Progetto ed i 





referenti dell’ente per il monitoraggio sul “Bilancio 





delle competenze” e sull’andamento del servizio






- questionario di monitoraggio e valutazione da 






sottoporre alle istituzioni scolastiche con cadenze 






bimestrali.







- redazione da parte dei giovani di un “diario di bordo” 





non guidato sulla loro esperienza

Altre informazioni:



lezioni teoriche e pratiche presso la sede comunale
Formazione dei responsabili

Sede di realizzazione:
Comune di Osimo
Modalità di attuazione:
in proprio presso l’ente;

Obiettivi:
-Conoscenza della normativa, della evoluzione e del senso del Servizio Civile


- fornire ai responsabili della attuazione del progetto la conoscenza delle regole di gestione dei giovani volontari in Servizio Civile  impiegati nei progetti di impiego.


- monitoraggio e bilancio delle competenze

Durata:


10 ore
Contenuti:


- la normativa per la gestione del servizio civile volontario





- il gruppo di lavoro e l’organizzazione del processo di controllo negli 



enti locali
Risorse finanziarie investite:  fondi produttività Bilancio del Comune di Osimo
Monitoraggio e verifica dei risultati della formazione: controlli periodici del Dirigente di Settore.
Osimo,                                          

                IL DIRIGENTE





  

IL SINDACO

              dr.ssa Lucia Magi






         avv. Dino Latini


_____________________________





_____________________
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