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Bravetti Antonio 

Via Edison, 32-Osimo-AN 

 

A-B- automunito 

335.1866347 

 

antoniobravetti@libero.it 
Italiana 

 

04-08-1969 

Maschile 

 

 

 

 

Diploma Perito in Telecomunicazioni conseguito presso l'ITIS "E.Divini” 
S.Severino Marche-MC). 
 

 

Servizio Militare 

presso la Base Nato F.T.A.S.E. di Verona 

con incarichi nel settore Terlecomunicazioni Internazionali con 

istanza presso il Bunker West Star di Affi 
 

 

Attestato di frequenza del corso di lingua inglese per stranieri conseguito 
presso la Callan School di Londra. Livello conseguito:Advanced Level. 
 

 

Corso per Marketing Aziendale presso la Cnfcommercio di Macerata 
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2013 

 

 

 

 

Esperienza lavorativa 

 

·Date 

·Nome del datore di lavoro 

 

·Tipo di azienda o settore 

·Tipo di impiego 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 



2000-2003 

 

·Date 

· Nome del datore di lavoro 

·Tipo di azienda o settore 

·Tipo di impiego 

·Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

·Date 

·Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

·Tipo di azienda o settore 

·Tipo di impiego 

·Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

 

·Date 

·Nome del datore di lavoro 

· Tipo di azienda o settore 

·Tipo di impiego 

·Principali mansioni e 

responsabilità 
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Iscrizione all'AIS (Associazione Italiana Sommelier) 
Iscrizione all'AIBES (Associazione Italiana Barman e 

sostenitori) 
Iscrizione all'IBA (International Bartender Association) 
 

 

 

Corso di formazione professionale per livelli gestionali di 
imprese dedite alla rimozione, smaltimento e bonifica 

amianto, rilasciato dall'ASUR Marche 

 

 

 

 

Aprile 2014 - attualmente 

GMG Games srl 
Settore gaming 

Responsabile commerciale, pianificazione e sviluppo istallazione 
apparecchi gioco, budget, 
,rapporto coi clienti, sviluppo commerciale, affiancamento e 

formazione dei responsabili commerciali di zona, valutazione 

inserimento nuovi prodotti, formazione del personale sia rete vendita 

che per l'avviamento di nuovi locali. 
 

2012-2014 

UNIFOR BUILDING COMPANY SRL 

Edilizia 

Responsabile commerciale 

Selezionare e contattare i clienti ( Enti pubblici o privati, grandi 
aziende 

come la Cnh spa, Corghi spa, Fileni spa), trade union tra i Ingegneri e 

Amministratori, organizzare un Piano di Lavoro 

(con analisi del prodotto per la classificazione del rifiuto, metodo di 
rimozione e smaltimento ed eventualmente progettare i piani di 
Rientro Economico) 
 

 

 

2011-2012 

WURTH srl 
 

automotive 

Responsabile commerciale 

contatto diretto con l'utilizzatore finale del prodotto promozione 

apparecchiature per la diagnosi delle auto e dei mezzi pesanti in 

collaborazione con la WABCO Automotive. 
 

 

 

 

2001-2008 

GOLMAR spa 

Settore prodotti di consumo 

Responsabile commerciale 

Gestione sviluppo e implementazione del portafoglio clienti 
(nell'annuale meetingdi Milano nel Novembre del 2010 il Premio 

Nazionale per aver acquisito il maggior numero di nuovi clienti record 
ancora imbattuto). 
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·Tipo di azienda o settore 
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·Date 

·Nome del datore di lavoro 

·Tipo di azienda o settore 

·Tipo di impiego 



 

 

 

 

 

·Date 

· Nome del datore di lavoro 

·Tipo di azienda o settore 

·Tipo di impiego 

 

 

 

 

·Date 

·Nome del datore di lavoro 

·Tipo di azienda o settore 

·Tipo di impiego 

·Principali mansioni e 

responsabilità 

 
2002-2008 

LOLA SRL Portorecanati -MC 

 

Entratment 
Gestione locali notturni 
Gestione del personale di sala (oltre quaranta persone), con 
responsabilitàdecisionale sull'organigramma Organizzazione 
turnistica, pagamento compensi,gestione delle risorse economiche 
per 
l'approvvigionamento dei materiali (food & beverage ) gestione 
fornitori 
 

 

1997-2002 

TOTO BAR sas 

Bar gastronomia 

Gestore e proprietario 

 

 

 

1996-1997 

COSTA CROCIERE presso GREYHOUND 

Turismo 

Retail manager nei negozi duty-free nelle navi da crociera tratto 
mediterraneo e Caraibi 
 

 

 

1994-1995 

BAR ITALIA-LONDRA 

Bar 
Barista 

Cameriere di sala , addetto al bar
 

 

Capacità e competenze INFORMATICHE Ottima conoscenza degli applicativi del pacchetto Office, dei recenti sistemi operativi Windows, dei 
browser di navigazione internet e posta elettronica 

Capacità e competenze LINGUISTICHE  Inglese 

 

Capacità di lettura                         B1 Intermedio 

Capacità di scrittura                       B1 Intermedio 

Capacità di espressione orale              B1 Intermedio 

 

 

 

 

 

 

Capacità e competenze           Sin dalle superiori ho saputo relazionarmi con tutti, so' cosa significa 

relazionali                        lavorare in gruppo 

Come convivere insieme al fine del raggiungimento degli obiettivi, ho potuto testare la mia capacità di resistenza allo stress sia durante le mie 
esperienze all'estero sia nei lavori in cui mi sono occupato di gestire il personale al fine di efficientare il lavoro 
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Capacità e competenze 

organizzative 

La mia esperienza commerciale e' fondata sull'organizzazione della giornata con il focus del raggiungimento degli obiettivi seguendo un 
iter preciso in base alle priorità e alla costanza stabilite per ordine di importanza dall'azienda 

Forte orientamento al cliente e capacità di problem solving completano il profilo 

 

 

 

Ulteriori informazioni                     Sono disponibili referenze su richiesta 
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Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 

 

In Fede 

 

 

Antonio Bravetti 


