Profilo professionale

FRANCESCO GIACCO

Q@ VIA SAN GIOVANNI 79, OSIMO, ANCONA
& 3336651756

B¢ giacco.francesco@gmail.com

2

as 23/08/1978

Capacita e competenze

Con esperienza in ambito sportivo, ha dimostrato spiccate abilita nella
gestione dei team e nel miglioramento del benessere psicofisico degli atleti
con un conseguente aumento della performance. Correttezza e
professionalita completano il profilo.

® Allenatore di calcio qualificato e Abilita avanzate di raccolta
dati e valutazione

Esperienze lavorative e professionali

Ottobre 2013

ad oggi

Febbraio 2011

ad oggi

Istruzione e formazione

USD OSIMANA OSIMO
ALLENATORE QUALIFICA UEFA B
e Verifica della corretta esecuzione di esercizi e piani di training con
attuazione di eventuali interventi correttivi.
e Definizione degli obiettivi e dei risultati sportivi da raggiungere a
breve, medio e lungo termine.
® Promozione dei sani principi sportivi di lealta e collaborazione tra
atleti e staff tecnico e nei confronti delle squadre avversarie sia
dentro che fuori dal campo.
® Programmazione di esercizi fisico-tattici dosando i livelli di difficolta
e cercando nuove varianti per stimolare I'apprendimento.

AGENZIA ENTRATE RISCOSSIONE ANCONA
IMPIEGATO
® Gestione della documentazione dell'ufficio e della corretta
archiviazione sia in cartaceo che in digitale.
e Collaborazione con il personale dell'ufficio nella gestione di pratiche
e altre attivita.
e Cura della corretta conservazione dei documenti cartacei
organizzandoli in modo funzionale e ordinato.
e Supporto alle attivita di segreteria e servizi generali.

Febbraio 2006

Giugno 1996

UNIVERSITA' DEGLI STUDI CARLO BO URBINO
LAUREA IN SCENZE MOTORIE

ISTITUTO COMMERCIALE FILIPPO CORRIDONI OSIMO
DIPLOMA IN RAGIONERIA

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio CV ex art. 13 del deereto legislativo 196/2008 ¢ art. 13 del

regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei singoli cittadini in merito al trattamento dei dati personali
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