
LUCA CARINI 
 

Autorizzo l’utilizzo dei miei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 del Giugno 2003 n.196 

                   ESPERIENZA PROFESSIONALE 
Sono stato per 5 anni Manager di ruolo in uno dei 3 migliori pub di Londra per incassi e profitto (THE MINORES), parte della 
più grande compagnia di ristorazione Inglese (STONEGATE GROUP). Sono cresciuto velocemente dal ruolo di cameriere a 
quello di Manager, frequentando i corsi professionalizzanti previsti dalla compagnia. Mi sono messo in luce affrontando 3 
grandi eventi sportivi continentali, numerosi booking internazionali e la pandemia di Covid.  
In questa esperienza, ho gestito con successo un team di 30 colleghi occupandomi dell’aspetto sia organizzativo che 
operativo, centrando gli obbiettivi di vendita, profitto e sicurezza. Ho gestito tutti gli aspetti legati al Back Office: dalla 
Selezione alla Formazione, dalle Risorse Umane alle Buste Paga, dagli Ordini a quella dello Stock e Magazzino, dalla gestione 
e organizzazione di grandi Eventi alla pianificazione del S0cial Web Marketing. 
In precedenza ho lavorato 12 anni come Magazziniere e Impiegato in una multinazionale di strumenti musicali (KORG ITALY), 
dove ho iniziato come mulettista e raggiunto infine il livello di impiegato all’ufficio Vendite/Export. Un’ esperienza che unita 
ad altre di durata minore, negli stessi ruoli, mi ha fornito una conoscenza particolareggiata di ogni aspetto della logicistica 
legato sia alla produzione che al trasporto. 
 

   PROFILO PERSONALE 
Sono un lavoratore appassionato, sicuro e veloce nell’apprendere, alla costante ricerca di nuove sfide e progressione 
professionale e personale. Ho un’ottima capacità di pensiero critico nella situazioni di emergenza e sono abituato a lavorare 
sotto pressione grazie ad una personalità che si adatta velocemente. 
Ho mostrato una costante crescita in tutto la mia carriera, da qualsiasi posizione, in diversi ambiti, applicandomi al massimo 
in qualsiasi ambiente. 
Amo lavorare in team e nella mia esperienza Inglese, ho gestito e contribuito a creare una squadra composto da persone di 
culture diverse e provenienti da ogni parte del mondo. 
 

                                                            OBBIETTIVI 
Voglio continuare nella mia crescita professionale affrontando le nuove sfide tecnologiche, ambientali e sociali dei prossimi 
anni. Sono pronto a sfruttare al massimo l’esperienza maturata in Italia e le competenze acquisite nel mondo anglosassone, 
per creare un nuovo e soddisfacente percorso lavorativo. 
 

                                                            RISULTATI 
Ho raggiunto il livello di manager in una grande azienda Inglese velocemente, con il massimo dei voti nei corsi che ho 

frequentato e nei tempi in cui mi ero prefissato. Ho centrato tutti gli obbiettivi manageriali, di sicurezza e finanziari stabiliti 

dalla compagnia ritagliandomi un ruolo di rilievo mentre il mio pub stabiliva diversi record di vendite e profitto a livello 

nazionale. Ho scelto e formato personalmente diversi colleghi per ruoli di manager e team leader che poi si sono rivelati 

ottime figure professionali. 

Ho progettato e realizzato:  

 Un sistema di gestione di eventi sportivi nel mio pub poi utilizzato in altri siti della compagnia, analizzando dati 

disponibili online e incrociandoli con quelli che avevo a disposizione, 

 Un sistema per la gestione pratica di ricorrenti booking internazionali di grandi dimensioni.  

Ho riorganizzato, creando un semplice database, la gestione risorse umane e la conseguente parte burocratica.  

Nella mia esperienza in Italia, ho implementato un sistema di gestione di resi e parti di ricambio in grado di tracciare ogni 

prodotto difettoso aumentando l’efficienza nella risposta al cliente.  

Ho gestito con successo sia la spedizione del prodotto finito sia l’accettazione delle materie prime per la produzione, 

riducendo i tempi di consegna e minimizzando gli errori nella documentazione.     

                                                                                       

  

  +39 3895323206 
   luca.carini.82@gmail.com 
   Osimo AN 60027    
     https://www.linkedin.com/in/luca-carini-95a20b83/ 
 

 

 
 

o Patente B automunito. 
o Disponibilità immediata. 
o Disponibile a trasferte in Italia ed all’ estero. 
o Disponibile alla riallocazione in altre città. 
o Disponibile ad orario flessibile e turni. 
o Referenze disponibili su richiesta 
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                                                            COMPETENZE SPECIFICHE 
 FOURTH gestionale Orari di lavoro, HR, recruitment & Profitto/ perdite/ produttività Inglese, 

 AZTEC gestionale retail per vendite e magazzino inglese, 
 ESSENTIA, SISTRI gestionale magazzino e rifiuti italiano 

 CLOUD di WINDOWS, OFFICE, 

 ICHOOSE software per il recruitment e gestione social media,  

 DESIGN MY NIGHT software gestione booking ristorazione, 

 Photoshop, Social Media, Cubase. 
 

                                                            QUALIFICHE  
 (2022) CORSO IMPIEGATO ESTERO della CED SERVIZI/ADECCO -168 ore- [in corso] 

 (2021) CORSO BASE PSICOLOGIA COGNITIVA della FUTURE LEARN /UNIVERSITY OF YORK, -60 ore- 

 (2020) 3 CERTIFICAZIONI (MICRO-CREDENZIALI) riconosciute dal governo Inglese della FUTURE LEARN/UNIVERISTY 
OF LEEDS -60 ore-: 

 

o Create A Social Media Marketing Campaign, -Creare una campagna di Social Marketing- 
o Great Professional On Line Presence, -Creare un profilo professionale online- 
o How To Create A Great Online Content, -Come creare un ottimo contenuto online- 

 

 (2018) Corso Certificato Inglese DEPUTY MANAGER (ACCOLADE) 6 mesi, 

 (2016) Corso Certificato Inglese TEAM LEADER (ALBERT’S AWARD) 6 mesi, 

 (2004) Certificazione OPERAIO QUALIFICATO 120 ore. 
 

                                                            ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 2017-2021       MINORIES, STONEGATE GROUP (Londra, Regno Unito) –Ristorazione & G.D.O- 

 DEPUTY MANAGER -VICE MANAGER, 
 

 2015-2016       MINORIES, STONEGATE PUBS (Londra, Regno Unito) -Ristorazione- 

 TEAM LEADER -ASSISTENTE VICE MANAGER, 
 
 2014                 ASSCAB SRL (Castelfidardo, AN, Italia) -Assemblaggio cavi- 

 IMPIEGATO MAGAZZINO, MAGAZZINIERE, MULETTISTA, 
 

 2014-2015       ROTOPRESS INTERNATIONAL (Loreto, AN, Italia) -Stampa di Quotidiani e Riviste-  

 MAGAZZINIERE, ADDETTO SPEDIZIONI E ACCETTAZIONI MERCI, 
 ADDETTO PREPARAZIONE COMMESSE PER LA PRODUZIONE, 

 
 2002-2014     KORG ITALY LTD (Osimo, AN, Italia) -R&D e Produzione Strumenti Musicali Di Alta Qualità- 

 IMPIEGATO LOGISTICA SPEDIZIONI CON COMPETENZE IN BOLLETTAZIONE E FATTURAZIONE 

VERSO ESTERO, 
 MAGAZZINIERE MULETTISTA, AUTISTA,  

 
 2001-2002      PRODUCO S.R.L. (Numana, AN, Italy) -Produzione Strumenti Musicali- 

 RESPONSABILE SETTORE IMBALLAGGIO, 

 OPERAIO SPECIALIZZATO SETTORE IMBALLAGGIO.

                                                  ISTRUZIONE E LINGUE 
 1996-2001      Diploma Scuola Superiore Ragioneria IGEA all’ ITCG Filippo Corridoni, Osimo AN- 

 

 

                                                  
 

    INTERESSI E HOBBIES 
Sono bassista & songwriter, ho una band con cui ho registrato due albume e fatto  un tour. Sono 
appassionato di Geopolitica e Innovazione Tecnologica di cui sono avido lettore. Appassionato di ciclo-
turismo & MB, mi piace viaggiare e conoscere altre culture.  

 PARLATO SCRITTO 

INGLESE OTTIMO OTTIMO 

SPAGNOLO BASE BASE 


